
‭Agenda MR VJN‬

‭Datum:‬ ‭13 mei 2024‬
‭Tijd en locatie:‬ ‭19:30 uur, PPS‬
‭Aanwezig:‬ ‭Joris, Lisanne, Ingela, Gerben en Wendy‬

‭20:45 uur college van bestuur, Gemma‬
‭Afwezig:‬ ‭Martin‬
‭Notulist:                      Lisanne‬

‭1.‬ ‭MR-vergadering‬
‭a.‬ ‭Vaststellen agenda‬

‭Vastgesteld‬
‭b.‬ ‭Vaststellen verslag vorige vergadering‬

‭Aantal tekstuele aanpassingen en verduidelijkingen‬
‭c.‬ ‭Mededelingen:‬

‭Martin afwezig i.v.m. overlijden‬
‭d.‬ ‭Ingekomen stukken:‬

‭Uitnodiging RvT‬
‭e.‬ ‭Actielijst‬

‭Actiepunten zijn niet uitgevoerd‬
‭f.‬ ‭Formatieplan‬

‭Het formatieplan is 24 april gedeeld met de leden van de MR. T.a.v. het‬
‭document formatieplan zijn er een aantal punten die verduidelijking‬
‭behoeven. Het totale aantal fte’s komt niet overeen, leerlingenaantallen‬
‭ontbreken en er is twijfel over de financiële haalbaarheid. Daarnaast is er‬
‭voor een onderbouwgroep een andere werktijdfactor (0,8 fte) en moet hier‬
‭onderscheid in worden gemaakt. De tabel met personeel uit subsidies‬
‭ontbreekt, waardoor de huidige personeelsbezetting niet goed kan worden‬
‭vergeleken met het nieuwe formatieplan. Onze bevindingen per pagina‬
‭doornemen met Gemma. Wijzigingen uiterlijk 20 mei doorvoeren, voor‬
‭goedkeuring personeelsgeleding MR.‬

‭g.‬ ‭Effectiviteit MR‬
‭Veel actiepunten blijven liggen, hierdoor kan er minder efficiënt vergaderd‬
‭worden. Het niet uitvoeren zorgt voor een opstapeling van actiepunten.‬

‭Sluiting MR vergadering‬

‭Acties:‬
‭zie actielijst‬



‭2.‬ ‭Overlegvergadering met College van Bestuur (20:45 uur)‬
‭a.‬ ‭Vaststellen agenda‬
‭b.‬ ‭Vaststellen verslag vergadering 6 maart 2024‬
‭c.‬ ‭Mededelingen:‬

‭Martin afwezig i.v.m. overlijden.‬
‭Jaimie moeder geworden van dochter.‬

‭d.‬ ‭Actielijst‬
‭i.‬ ‭Managementstructuur‬

‭Nog niet gedeeld met team en ouders‬
‭ii.‬ ‭Vragen over begroting beantwoorden (liquide middelen)‬

‭Vraag ligt nog bij Akorda‬
‭iii.‬ ‭Subsidie vergroenen plein ‘t Vlot‬

‭Gemma stuurt mail naar Ingela‬
‭iv.‬ ‭Functiegebouw‬

‭Gemma nodigt personeelsgeleding uit.‬
‭v.‬ ‭Formatieplan‬

‭gezamenlijk het formatieplan doornemen bij e. punt i.‬
‭vi.‬ ‭Naamswijziging‬

‭Naamswijziging is een langdurige procedure en heeft op dit moment‬
‭geen prioriteit, maar moet uiteindelijk wel worden doorgevoerd met‬
‭behoud van onderwijs identiteit (Jenaplan).‬

‭e.‬ ‭Ter instemming:‬
‭i.‬ ‭Formatieplan‬

‭Nemen gezamenlijk bovenstaande punten door. Het document wordt‬
‭nog niet goedgekeurd. Gemma gaat wijzigingen doorvoeren, het‬
‭document compleet maken en tabellen toevoegen. De PMR kijkt‬
‭dinsdag 21 mei naar het vernieuwde formatieplan. Het formatieplan is‬
‭reeds aangepast en goedgekeurd door PMR.‬

‭f.‬ ‭Ter advies:‬

‭g.‬ ‭Ter bespreking/informatie:‬
‭i.‬ ‭Nieuwe managementstructuur‬

‭Worden gesprekken gevoerd met een tijdelijke en ervaren interim voor‬
‭op de korte termijn. Interim met ervaring als directeur in PO en VO.‬
‭Start voor de zomer, na de zomervakantie verlengen totdat de nieuwe‬
‭structuur is opgezet en uitgewerkt. Interim directeur gaat meedenken‬
‭over hoe verder qua organisatie.‬

‭ii.‬ ‭Terugkoppeling vragen begroting‬
‭Akorda is nogmaals gemaild‬

‭iii.‬ ‭Publieke tribune‬
‭Heeft geen spreekrecht tenzij dit wordt aangevraagd. De publieke‬
‭tribune is op voorhand zichtbaar via Parro (handjes). Het eerste deel‬
‭van de vergadering (zonder directeur-bestuurder) is openbaar, daarna‬
‭kan dit afgestemd worden.‬

‭iv.‬ ‭Vergaderfrequentie‬



‭Frequentie staat vast. Frequentie is per 4 weken, zodat er niet te veel‬
‭tijd tussen eventuele nog aan te passen documenten en actiepunten‬
‭zit.‬

‭v.‬ ‭Bijpraatpunten‬

‭3.‬ ‭WVTTK‬

‭4.‬ ‭Rondvraag‬ ‭21:55 uur‬

‭5.‬ ‭Sluiting overlegvergadering‬ ‭22:00 uur‬

‭Actielijst:‬
‭-‬ ‭Delen van de nieuwe mamangementstructuur met ouders en team.‬‭Actie Gemma‬
‭-‬ ‭Tabel liquide middelen bespreken met Akorda.‬‭Actie‬‭Gemma‬
‭-‬ ‭Mail over subsidie vergroenen schoolplein doorsturen naar Ingela.‬‭Actie Gemma‬
‭-‬ ‭Uitzoeken hoe het huidige functiegebouw is ingedeeld‬‭en dit delen met de MR en‬

‭personeelsgeleding uitnodigen.‬‭Actie Gemma‬
‭-‬ ‭Delen van formatieplan voor 20 mei.‬‭Actie Gemma‬
‭-‬ ‭Team op de hoogte brengen van ontwikkelingen binnen het management en‬

‭vervolgens ouders meenemen in deze ontwikkelingen.‬‭Actie Gemma‬


