
 Agenda MR VJN 

 Datum:  13 juni 2024 
 Tijd en locatie:  19:30 uur, ‘t Vlot 
 Aanwezig:  Joris, Martin, Lisanne, Ingela, Gerben en Wendy 

 20:45 uur college van bestuur, Gemma 
 Afwezig:  - 
 Notulist:                      Lisanne 

 1.  MR-vergadering 
 a.  Vaststellen agenda 
 b.  Vaststellen verslag vorige vergadering 
 c.  Mededelingen: 
 d.  Ingekomen stukken: 
 e.  Actielijst 
 f.  Ter bespreking: 

 i.  Schoolkalander (vakantie- en margedagen) 
 ii.  Schoolgids 

 1.  Mobieltjes op school 
 iii.  Werkverdelingsplan 
 iv.  Evaluatie contact en relatie MR en CvB 
 v.  Route tot naamswijziging school 

 vi.  MR cursus 

 Sluiting MR vergadering 

 Acties: 

https://voo.nl/nieuws/mobieltjes-in-de-klas-en-de-rol-van-de-mr


 2.  Overlegvergadering met College van Bestuur (20:45 uur) 
 a.  Vaststellen agenda 
 b.  Vaststellen verslag vergadering 6 maart 2024 en 13 mei 2024 
 c.  Mededelingen: 
 d.  Actielijst 

 i.  Tabel liquide middelen bespreken met Akorda.  Actie  Gemma 
 ii.  Mail over subsidie vergroenen schoolplein doorsturen naar Ingela. 

 Actie Gemma 
 iii.  Uitzoeken hoe het huidige functiegebouw is ingedeeld en dit delen 

 met de MR en personeelsgeleding uitnodigen.  Actie  Gemma 
 iv.  Delen van formatieplan voor 20 mei.  Actie Gemma 
 v.  Team op de hoogte brengen van ontwikkelingen binnen het 

 management en vervolgens ouders meenemen in deze 
 ontwikkelingen.  Actie Gemma 

 e.  Ter instemming: 
 i.  … 

 f.  Ter advies: 

 g.  Ter bespreking/informatie: 
 i.  Schoolkalander (vakantie- en margedagen) 
 ii.  Schoolgids 
 iii.  Werkverdelingsplan 
 iv.  Evaluatie contact en relatie MR en CvB 
 v.  Schooljaarplan 

 vi.  Route naar volgend meerjaren schoolplan 
 vii.  Route tot naamswijziging school 

 3.  WVTTK 

 4.  Rondvraag  21:55 uur 

 5.  Sluiting overlegvergadering  22:00 uur 

 Actielijst: 
 -  Delen van de nieuwe mamangementstructuur met ouders en team.  Actie Gemma 
 -  Tabel liquide middelen bespreken met Akorda.  Actie  Gemma 
 -  Mail over subsidie vergroenen schoolplein doorsturen naar Ingela.  Actie Gemma 
 -  Uitzoeken hoe het huidige functiegebouw is ingedeeld  en dit delen met de MR en 

 personeelsgeleding uitnodigen.  Actie Gemma 
 -  Delen van formatieplan voor 20 mei.  Actie Gemma 
 -  Team op de hoogte brengen van ontwikkelingen binnen het management en 

 vervolgens ouders meenemen in deze ontwikkelingen.  Actie Gemma 


