
 

 

Agenda MR - RVT VJN 
 

Datum:   dinsdag 8 juli 2025 

Tijd en locatie:  Start: 17:00 uur, ’t Vlot Hoogezand 

Aanwezig:  MR: Joris, Martin, Lisanne, Ingela, Gerben en Noortje 

   RvT: Gretha, Annelot, Richard, Pieter 

Aansluitend: BBQ 

Afwezig: Daisy Smit   

Notulist:                     

 
 

Agendapunten met korte toelichting 

 

1. Vaststellen agenda 

2. Vaststellen notulen 

3. Terugblik afgelopen jaar: Gemma heeft van de RvT bij haar benoeming een stevige 

opdracht gekregen. We blikken samen terug op de resultaten tot nu toe. 

4. Rol / taakverdeling, CvB, MR, RvT 

a. Gezien de stand van zaken mbt WMS en de MR / CvB relatie, het punt mbt 

Formatieplan deadline, gang van zaken rond de MJB, etc. lijkt het mij goed 

om het hier eens over te hebben. Wat zijn de verschillende rollen, welke 

taken horen daarbij en hoe gaan we ervoor zorgen dat eea soepeler verloopt 

het volgende jaar. Onderstaande onderwerp is een voorbeeld van waar onze 

rollen, taken en verantwoordelijkheden verschillen. De RvT wil vanuit dit 

perspectief naar dit onderwerp kijken.  

b. Formatieplan deadline 

i. "In overleg met de Raad van Toezicht heb ik gesproken over het niet 

halen van de 1 mei-deadline voor het formatieplan. Gezien de lopende 

ontwikkelingen en de gewenste zorgvuldigheid in besluitvorming, 

hebben zij ingestemd met het uitstel. Zij benadrukken dat het 

overschrijden van deze datum geen wettelijke of juridische gevolgen 

heeft." 

 

Onderstaand agendapunt is tussen CvB en MR. Geen punt van inhoudelijk gesprek met de 

MR. Daarom tussen haakjes geplaatst (RvT) 

(Stavaza naleven WMS afgelopen jaar 

c. Als MR constateren we dat er weinig is afgehandeld volgens de 

vergaderplanning. Feitelijk is alleen de jaarkalender binnen de planning 

afgehandeld. Op vele punten schort het op informatierecht en 

adviesbevoegdheid. ) 

 

5. Volgend jaar 2x MR / RvT 

a. 1x RvT bij MR 

b. 1x MR bij RvT 

 

Onderstaand agendapunt is tussen MR en CvB. Geen onderwerp voor overleg met de RvT. 

Daarom tussen haakjes geplaatst. 



 

 

(Visie en beleid mbt stamgroepen 

c. Kader voor aantal stamgroepen 6.8 VTE op ‘t V. 

d. Evaluatie 3 naar 2 jarige stamgroepen en eventuele herziening 

e. Ik weet niet wat de rol van de RvT is in deze. Wellicht is het louter iets om 

met CvB op te pakken.) 

 

Dit punt is tussen CvB en RvT vanuit de werkgeversrol. Daarom geen agendapunt in ons 

overleg en tussen haakjes geplaatst. 

(Schoolleidersregister status van cvb) 

 

6. Borgen van Jenaplan identiteit, rol rvt hierin 

7. Procedure voordracht nieuw RvT-lid door MR 

8. Afstemmen agenda volgend jaar 

9. WVTTK 

10. Sluiting vergadering 

 


