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Beste ouders, 
In februari staan we op school even stil bij hoe het gaat. 
Hoe voelen de kinderen zich? Wat leren ze en hoe 
ontwikkelen zij zich? De resultaten helpen ons om te zien 
wat goed gaat en waar we extra aandacht aan kunnen 
geven.​
In de groepen praten we hierover met de kinderen. We 
gebruiken toetsen om te kijken wat zij hebben geleerd, 
maar het gesprek met de kinderen is minstens zo 
belangrijk. Ook met jullie delen en bespreken we deze 
informatie. Zo kunnen we samen kijken wat een kind 
nodig heeft.​
Het is een drukke periode voor kinderen en leerkrachten. 
Daarom is de vakantie straks een fijn moment om even 
rust te nemen. Daarna gaan we met nieuwe energie 
verder met de tweede helft van het schooljaar. 
Ik wens iedereen een fijne week. 
Warme groet,​
Gemma 
 

Een persoonlijk bericht 
Beste ouders, kinderen en collega’s, 
Vandaag neem ik afscheid van ’t Vlot. Ik kijk met 
een warm gevoel terug op mijn tijd op school. 

Ik heb hier met veel plezier gewerkt. Ik heb genoten 
van de kinderen, van hun nieuwsgierigheid en hun 
eigen ideeën. Ook wil ik de ouders bedanken voor 
het vertrouwen en de fijne gesprekken. En 
natuurlijk mijn collega’s: dank voor de 
samenwerking, de humor en de goede sfeer. 
Samen hebben we gezorgd voor een school waar 
kinderen zich veilig en welkom voelen. Daar ben ik 
dankbaar voor. 
Dank voor alles wat ik hier heb mogen meemaken. 
Ik wens jullie alle goeds voor de toekomst. 
Warme groet, 
Gemma 
 
Carnaval op ‘t Vlot  
Woensdag 18 februari werd op ‘t Vlot carnaval 
gevierd. In de ochtend kwam carnavalsvereniging 
de Timpestampers uit Zuidlaren met ons deze dag 
openen. In de middag werd ‘t Vlot door de 
jeugdprins en zijn hulp omgedoopt tot Turfdörp.  
Alle klassen hadden een prachtige wagen gemaakt 
en deze werden aan alle (groot)ouders getoond in 
een prachtige optocht op het plein! 
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Afscheid Herman 
Herman gaat met pensioen! 
Na de vakantie zal de laatste week zijn dat we 
Herman in school zien. Op 5 maart 2026 nemen we 
samen met de kinderen afscheid en maken we er 
een gezellige dag van.  
 
Terugkoppeling inspiratieavond 
Schoolplan 
Voor ’t Vlot hebben we dit najaar een 
inspiratieavond georganiseerd en een oproep 
gedaan om mee te denken via de enquête. De 
opbrengst was dit keer wat compacter dan bij 
andere momenten en juist daarom hebben we extra 
zorgvuldig gekeken naar wat er wél is gedeeld. 
Want ook een kleinere groep kan een heldere 
richting aangeven. 
 
Wat als eerste opvalt, is de waardering voor de 
relatie tussen leerkracht en kind. Dat wordt echt als 
de kracht van ’t Vlot gezien. Het persoonlijke 
contact, het elkaar kennen, de toegankelijkheid van 
leerkrachten – dat vormt de basis. Ook de vieringen 
en de thema’s, tot en met de bovenbouw, worden 
genoemd als iets om trots op te zijn. 
 
Daarnaast wordt benoemd dat er veel daadkracht 
in de organisatie zit: er wordt veel georganiseerd en 
er gebeurt veel. Dat is zichtbaar en wordt 
gewaardeerd. 
 
Wat kan beter 
Tegelijkertijd klinkt er een duidelijke wens om de 
communicatie richting ouders te versterken. Tijdiger 
informeren over activiteiten, hulpvragen en 
praktische zaken wordt meerdere keren genoemd. 
Niet zozeer méér communicatie, maar vooral 
helderder en beter gepland. 
Ook wordt het verlangen uitgesproken naar een 
sterker ‘huiskamergevoel’ binnen de stamgroepen, 
een inrichting die nog meer voelt als thuis. Het 
groene en speelse schoolplein dat ontwikkeld gaat 
worden sluit daarbij aan.  
 

Verder worden genoemd 
-​ Meer structurele aandacht voor cursussen 

(niet incidenteel, maar ingebed) 
-​ Inzetten op muziek 
-​ Aandacht voor goed toezicht tijdens het 

buitenspelen 
Dit zijn concrete, helpende signalen waar we mee 
verder kunnen. 
 
Blik op de komende jaren 
Als we kijken naar de drie belangrijkste thema’s 
voor de toekomst, dan worden drie accenten 
genoemd: 

-​ Persoonlijke ontwikkeling 
-​ Jenaplanidentiteit 
-​ Leeropbrengsten en cognitieve ontwikkeling​

 
Het uitdragen van de Jenaplanidentiteit wordt als 
belangrijk tot zeer belangrijk gezien. Daarbij wordt 
vooral de sociale component benadrukt: samen een 
rijke leeromgeving creëren, aandacht voor 
burgerschap, omzien naar elkaar, leren hoe je met 
verschillen omgaat. In een samenleving waarin 
sociale verbinding niet vanzelfsprekend is, zien 
ouders hier een belangrijke opdracht voor school. 
 
Ouderbetrokkenheid 
Er liggen kansen in het versterken van 
ouderbetrokkenheid, met name in: 

-​ Betere communicatie rondom activiteiten 
-​ Zichtbaarheid van de FC tijdens 

evenementen 
 
Ook hier geldt: helderheid en verbinding gaan hand 
in hand. 
 
Wensen voor de toekomst 
De wensen die zijn uitgesproken sluiten mooi aan 
bij wat al genoemd is: 

-​ Een groen en speels schoolplein. 
-​ Het behouden van de gezellige uitstraling. 
-​ Een school waar kinderen zich gekend 

voelen. 
 
Hoewel de groep meedenkers dit keer kleiner was, 
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laten de reacties zien dat ouders betrokken zijn en 
scherp kijken naar wat goed gaat en wat sterker 
kan. We nemen deze input serieus en gebruiken die 
als bouwstenen voor de verdere ontwikkeling van ’t 
Vlot. 
En misschien is dit ook meteen een uitnodiging: blijf 
vooral meedenken. In gesprekken op het plein, via 
mail, tijdens bijeenkomsten. Samen maken we de 
school!. 
 
Tot slot 
Alle opbrengsten nemen we zorgvuldig mee in de 
ontwikkeling van ons nieuwe schoolplan. Deze 
input staat niet op zichzelf. We verbinden die met 
wat we op andere momenten al hebben opgehaald: 
tijdens teambijeenkomsten, in de 
tevredenheidsonderzoeken van vorig jaar, in de 
evaluatie van het vorige schoolplan en in de interne 
audits. Samen vormt dat een breed en stevig 
fundament onder de keuzes die we gaan maken. 
In de komende periode werken we de koers verder 
uit. Zoals het hoort, bespreken we deze eerst intern 
met het team en vervolgens met de MR. De MR 
heeft hierbij instemmingsrecht op het schoolplan. 
Zodra de koers daar zorgvuldig is besproken en 
vastgesteld, nemen we ook alle ouders mee in de 
richting die we voor de komende jaren kiezen. 
We doen dit stap voor stap, met aandacht en met 
vertrouwen. Dank voor jullie betrokkenheid. Die 
maakt dat we dit niet alleen vóór, maar vooral mét 
elkaar kunnen doen. 
 
VO Gids 
Na de zomervakantie gaat je kind naar een nieuwe 
school. Een school die meestal verder ligt dan de 
vertrouwde basisschool en dus met een andere route, 
die vaak met de fiets wordt afgelegd. Dat is best 
spannend, want je kind loslaten in het verkeer valt niet 
mee. 
link 
 
 
 
 

Even voorstellen; nieuwe conciërge 
Hoi allemaal! 
Mijn naam is Bennie Vogel, ik ben 50 jaar en woon 
al ruim 15 jaar in Woldwijck (Hoogezand). Ik ken de 
buurt dus aardig goed. 
Ik ben de nieuwe conciërge bij jullie op ‘t Vlot.  
Ik ben getrouwd met Siti en samen hebben we 
twee jongens: Bram en Kevin. 
In mijn vrije tijd ben ik veel bezig geweest met 
scouting en voetbal, als begeleider. 
Ik hou van cultuur, muziek en reizen, vooral naar 
Indonesië, het geboorteland van mijn vrouw. 
Ik sta graag in de keuken voor het bakken van een 
cake of taart of het maken van een lekker gerecht. 
Daarnaast ben ik erg  betrokken als  vrijwilliger bij 
festival Op Roakeldais in mijn geboortedorp 
Warffum en bij Stichting Kinderspelweek 
Noordenveld. 
Ik hou van gezelligheid, kijk graag films, luister naar 
muziek en wandel graag.   
Ik kijk uit naar de samenwerking. 
Groet Bennie  
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https://devogids.us2.list-manage.com/track/click?u=9198dc51d3a90ad5b62084762&id=ce3450357e&e=7c771eec2f


 
Agenda 

-​ Voorjaarsvakantie 21 februari t/m 1 maart 
-​ 2 t/m 6 maart oudergesprekken 
-​ 2 maart BB; Bureau Halt voorlichting online 

gedrag  
-​ 18 maart BB les: mobiel in de hand, fiets 

aan de kant 
-​ Let op: 3 april Margedag 

 
Datums van verschijnen Flessenpost 
26 maart 28 mei 

23 april 25 juni 

  

De eerstvolgende Flessenpost 
De volgende Flessenpost verschijnt op donderdag 
26 maart. Heb je een bijdrage? Stuur deze dan voor 
12.00u op de dag van verschijning naar  
directie@jenaplanschool.nl. 
 
Binnengekomen 
 
Kwartier zorg en welzijn 
Kwartier zorg en welzijn en kwalibrein organiseren 
een informatieavond voor ouders/verzorgers en een 
speelmiddag voor kinderen waarvan gedacht wordt 
of hoogbegaafd zijn. Zie de flyer in de bijlage voor 
meer informatie. 
FLYER 
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